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Nota Introdutoria

Sendo 2018 um ano de mudangas programadas nos 6rgdos sociais da nossa instituigio, é
fundamental que este plano de atividades e orgamento se traduza na prossecugio de agdes que
permitam a conclusdo do ciclo estratégico iniciado em 2014.

Como consequéncia do trabalho dos Ultimos anos, em 2017 foram dados passos fundamentais
na consolidacdo da Fundag&o, principalmente quanto & sua sustentabilidade e representagéo
institucional local enquanto estratégia para o alargamento da base de contactos, doadores e
benfeitores. Foram ainda evidentes os sinais de crescimento da responsabilidade institucional
tanto no financiamento a projetos com a marca SJD como nas missdes da Ordem Hospitaleira,
em especial as que sdo tuteladas ou acompanhadas pela PPOHSJD'. N&o obstante o alcangado
em alguns momentos, a Fundagdo continua a ser uma instituigdo jovem, em caminho e com
necessidade de crescimento e de afirmagéo.

Por isso, é fundamental que frente a reta final deste percurso de quatro anos, o presente
documento contribua com atividades que visem o término, a consolidagdo ou o reforgo de
atividades ja programadas em Planos de atividades anteriores. Ainda assim e apesar do Plano
de Atividades e Orgamento para o ano de 2018 centrar atengfes nas metas e nos objetivos
que nao foram alcangados no quadriénio 2014-2018, nao deixara de propor (novas) atividades
de continuidade, enquanto, em caminho, se procede ac apuramento do que ficara por concluir.

Este documento compde-se na soma dos planos de atividades de cada delegagdo. Como setia
previsivel, com orientagfes semelhantes nas diferentes regifes, é evidente um alinhamento de
atividades propostas nos diversos planos de atividades locais. As a¢fes nas paroquias, a
promogdo dos caminhos de S. Jodo de Deus, as visitas aos benfeitores, as iniciativas de
fidelizagdo e de angariagdo de novos benfeitores, e a consolidag@o dos projetos sociais locais
s&o disso mesmo um bom exemplo. ‘

Nao obstante a evidente convergéncia de programagcao, sinénima de sintonia operacional, cada
plano reflete também as necessidades e potencialidades de cada uma das presengas locais da
Fundag&o caracterizando-as individualmente com uma identidade prépria, que aponta para um
conjunto de resultados operacionais que se pretendem alcangar. Por isso mesmo, nos quadros
de apresentacédo dos planos de atividades, foram programados para cada atividade os frés
indicadores de performance necessarios & sua avaliagdo futura (Nc — novos contactos; Nb —
novos benfeitores, conseguidos a partir dos N¢; Va — valor angariado a partir desses novos
benfeitores). Estes servirio como guia no momento de execucéo e de avaliagio. Por outro lado,
e por regra, muitas das tarefas e atividades que vdo caracterizande o dia-a-dia das
delegacdes da Fundagéio (e que foram explanadas em planos anteriores), estario agora fora
deste documento?.

! Provincia Portuguesa da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus
% No entanto, estas poderdo aparecer gu até estar evidenciadas sempre que, no continuo das atividades da delegagéo, a sua mengéo
for determinante para a boa compreensao da planc apresentado.
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Orgaos Sociais
MANDATO 2014 — 2018

Assembleia de Curadores: Presidente Ir. Vitor Lameiras Monteiro (OH); Vogais: Ir. José
Augusto Gaspar Louro (OH); Ir. Alberto Paulo Mendes (OH); Ir. Paulo Irineu Gouveia (OH); Ir.
Jodo Carvalho {OH);

Conselho de Administragdo: Presidente: Rui Ferreira Amaral (ISJD); Vogal Ana Cristina
Camilo; Vogal: Pedro Mendes de Qliveira;

Conselho Fiscal: Presidente: Ir. Manuel Canez (OH); Vogaf: Sénia Angelo (ISJD); Vogal: (em
substituigéo)

Equipa Operacipnal

A equipa que executara o plano de atividades e o orgamento que agora se propde, tem a mesma
dimenséo da do ano transato. Apesar da mudanga de alguns elementos, ndo sdo criados mais
projetos ou postos de frabalho. O nlmero de colaboradores e os seus vinculos laborais estio
adequados a realidade atual da instituigdo, as atividades que se desenvolveu e as que se
pretendem executar neste ano de 2018.

SEDE | Rui Ferreira Amaral’; Sandra Silva (candidaturas/financiamentos); Patricia Ramilo
(administrativo/financeiro); Catarina Félix (comunicagio/marketing/RP);

DELEG. LISBOA | Sandra Silva (coordenadora); Patricia Morais (projeto Somos por Si); *
DELEG. GUARDA | Maria Coutinho

DELEG. BRAGA | Ana Reis

REPRESENTAGCAO EVORA | Helena Martins®

REPRESENTAGAO PORTO | Melissa Correia®

REPRESENTACAO FUNCHAL | (em recrutamento)’

? Colaborador do 15JD em fungies na FSJD;
* Ficardo em falta nesta delegagéo a definigdo dos recursos que serdc alocados aos projaetos ferro de soidarfoficina da cidadania
{pela negociagao a decorrer com a CM Lisboa), ao projeto Academia da Meméria {estagio profissional) & ao projeto MindUP (por
estar a dacorrer o processo de recrutamento para substituigie da atual colaboradora).

Em prestagio de servicos;
¥ Em prestacdo de servigos;

Em prestaco de servicos;
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Identidade da Fundac¢ao S. Joao de Deus

MISSAO

Apoiar pessoas em situagéo de vulnerabilidade, de forma inovadora e sustentada, promovendo
a saude mental e o envelhecimento ativo, ao estilo de S80 Jodo de Deus.

VISAO

Entregar a totalidade do valor recebido em donativos, respeitando integralmente a vontade dos
seus benfeitores e mecenas, assegurando a sua sustentabilidade pela valorizag&o do patrimdnio
disponivel, sempre no pressuposto de fazer o bem, bem feito!

VALORES

A Fundacao S. Jo&o de Deus segue, em alinhamento institucional, os mesmos valores que a sua
instituidora.

Declara a Hospitalidade como seu valor primeiro e que assenta nos seguintes pressupostos:
Qualidade,

na exceléncia do atendimento, no profissionalismo dos seus colaboradores, no entendimento
holistico de servicos, na consciéncia e sentido de resposta as novas necessidades; no modelo
de unido com os colaboradores, no desenvolvimento das suas competéncias e na colaboragéo
ativa com terceiros;

Respeito,

gue se concretiza na atencao pelo outro, pelos seus valores e pela diversidade da expressdo
humana; na responsabilidade reciproca com os colaboradores e Irméos de S&o Jodo de Deus,
compreensao, visdo holistica e ecuménica, com promog&o da justiga social e dos direitos civicos
e humanos:

Responsabilidade,

que se concretiza na fidelidade aos ideais de Sa0 Jodo de Deus e da Ordem Hospitaleira, ética
(bioética, ética social, ética administrativa), defesa do ambiente, responsabilidade social,
sustentabilidade, justiga e distribuicdo equitativa de recursos; no compromisso de assungéo de
consequéncias e de empenhamento na construgdo de solugdes;

Espiritualidade,

que se concretiza na comunicagao institucional de cariz evangélico, no acolhimeanto holistico ao
outro e na assisténcia espiritual ecuménica, na colaboragdo com pardquias, dioceses e com
outras confissdes religiosas.
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Politica da Qualidade

A Fundag&o Sa0 Jodo de Deus assume a Gestéo da Qualidade como um dos pilares importantes
para a continua confianga dos seus stakeholders no cumprimento da sua Missdo, na melhoria de
desempenho institucional e na promogédo de programas de intervengéo inovadores e eficazes.
Apesar de ainda ndo existir formalmente uma ferramenta implementada, a sua aplicacao
quotidiana constitui uma responsabilidade individual de cada colaborador.

A Politica de Qualidade assenta:

+ No compromisso dos Orgéos Sociais na consciencializagdo, snvolvimento e motivagao
para uma cultura da Qualidade em toda a organizagéo;

* Na alocagao criteriosa dos recursos indispensaveis para o cumprimento das iniciativas
sociais dinamizadas;

* Nodesenvolvimento das competéncias profissionais e estimulo da motivacio e satisfacdo
de todos os colaboradores, dando o respetivo retorno;

* No desenvolvimento de sistemas de comunicagéo interna e externa que permitam a
correia e rapida divulgac&o de informagéo;

* E na garantia da medicdo e monitorizagdo e avaliago de desempenho do Sistema de
Gestao da Qualidade, através dos indicadores estabelecidos para os processos.

Populacao Alvo

Populagéo alvo da intervengdo social e comunitaria, com especial atengéo a prevengdo da
doenga mental - Opcéo por: 1. Pessoas com perturbagio/doenca mental; 2 - Idosos.
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Enquadramento

O documento “Plano de Afividades e Orgamento para 2018" apresenta pela primeira vez os
planos das atividades planeadas por cada uma das presengas locais da Fundacio e 8 por isso,
mais extenso, mas tamhém mais claro na descricdo das inten¢fes operacionais das agdes
planeadas.

A construcdo participada deste documento pelos delegados/representantes locais, enquanto
gestores da execucao das acfes e afividades planeadas, é também um sinal da responsabilidade
por estes assumida ho sucesso das representagdes ou delegacgbes que Ihes estdo confiadas e
um marco importante na construgdo a médio prazo do futuro da Fundacio.

A construgdo de atividades de angariacdo de fundos frutuosas precisa de boas causas, de
crigtividade e de estratégias de implementagio adequadas e fiéis aos valores e principios
institucionais. Os planos gque se apresentam refletem este mesmo foco: apostam no
entrosamento com as comunidades locais e com os benfeitores, e no estabelecimento de uma
relacao de futuro com estes. Semear para bem colher: sem ultrapassar etapas ou degraus &
a maxima que conlinua a orientar as nossas agles para que a Fundagédc amplie
consecutivamente a capacidade de cumprimenito da sua misséo institucional.

O ano de 2018 tera como objetive principal, completar e consclidar (sempre que possivel e
desejavel) as medidas/linhas de atuagadc planeadas e ainda ndo executadas no presente
quadriénio. Para isso, e tendo por referéncia o RGC® de 2016, o PAO® de 2017 e as primeiras
notas das delegacdes e resultados prévios até ao final de ano, manter-se-do as linhas
estratégicas ja definidas, assentando a construgdo das atividades deste plano em 4
ortentagdes estruturantes:

. consolidar a presenca, sustentabilidade e eficiéncia das delegagdes, apostando em
especial no crescimente dos principais indicadores de performance operacional:
namero de novos contatos (Nc), de novos benfeitores (Nb) e de valor angariado (Va);

II. consolidar os projetos sociais locais, apostando nos que sao sustentaveis, que estao
alinhados no fema da salde menfal, apoic social e que favorecem a imagem e
posicionamento da instifuicdo nas comunidades locais;

lll. incentivarireforgar a cooperagic com as casas de salde do ISIJD/PPOH, na
construgdo e financiamento de projetos sociais dirigidos a8 comunidade local e que
favoregam a integracéo das pessoas com doenga mental nas suas comunidades;

V.  (enquanto ONGD) incrementar o esforgo de procura de solugdes de financiamento
dos projetos sociais das missdes OH, dando especial atengdo a candidaturas no
ambito da cooperagéo internacional e da Saint John of God Fundraising Alliance.

¥ RGC - Relatdrio de Gestdo e Contas
® PAQ - Plano de Alividades ¢ Orgamento
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Opc¢oes Operacionais

Do ponto de vista da execugdo do plano que agora se propde, a construgdo das atividades
obedeceu ainda a algumas notas justificativas, que importa ter em conta na analise, critica ou
avalizagdo das agdes nele contidas.

# Sobre a Sustentabilidade | Este plano deixa clara a necessidade/dependéncia
funcional da Fundagéo das suas principais fontes de sustentabilidade (receitas dos projetos
sociais de sustentabilidade e plano de “consignagdo do IRS") para a continuagdo das suas
operagdes, sendo esta ainda mais evidente para o equilfbrio financeiro das presencas locais. Na
interpretacdo dos quadros dos planos de atividades, dever-se-a ter em conta que o valor da
coluna dos gastos das atividades estd integrado (consolidado) nas devidas rubricas do
orcamento geral, & o valor da coluna das receitas representa, na maior parte das situagbes,
incremento na conta de donativos. Mais, os valores de perspetivados decorrem da avaliagéo
casuistica de cada delegagdo das experiencias de angariacdo de fundos ocorridas e dos
resultados conseguidos. Para a correta avaliagio da sustentabilidade das delegacdes dever-se-
& também ter em conta a juventude das delegacdes, a situagéo de implementagdo na dinamica
local e a relagéio solidaria entre a situagéo financeira de todas as delegagdes'’®. Este plano
pressupe ainda que as condigoes fisicas onde a Fundagio desenvolve as suas atividades
diarias serao mantidas™.

# Politica de Entrega Integral de Donativos

A politica de retengdo zero nos valores doados pelos benfeitores aos projetos escolhidos e de
vontade declarada, mantém continuidade neste ano. Sendo este um dos principais pilares de
atuagio da Fundagéo desde 2010, passara a ser um principio estrutural, sem necessidade de
voltar a ser mencionado em futuros planos.

# Novos Contatos e Novos Benfeitores

O tema da conquista de novos contatos e benfeitores deixara de ser alvo de necessidade de
declaragéo estratégica anual e deverd ser assumido de que se trata de uma ocupagéio
operacional diaria de todos os colaboradores, dreas de trabalho e locais de presenca da
Fundag&o. Alias, como ja bem sabemos, uma doagdo ndo significa que quem a faz seja um
benfeitor: para isso é necessario que se construa com este uma relagdo que privilegie a
continuidade do envolvimento com as causas de Sao Jodo de Deus e este doador se assuma,
finalmente, comprometido. Passard entdo a ser benfeitor e, se lhe for pedido, encarregar-se-a de
divulgar e angariar novos contatos para a causa da Hospitalidade. Por este motivo, os quadros
de plano incluem as colunas dos indicadores de performance operacional (Nc, Nb, Va), que vém

sendo a ser preparados com os colaboradores desde o fim de 2016. (vidé quadro 2, pagina 10).

" A exemplo, a consignacio do IRS a favor da Fundagio contribui diretamente para que a sustentabilidade seja assegurada em
todas as estruturas e necessidades da instituigdo, para que consiga executar as atividades para as quais foi criada. Trata-se, de
forma mais dirsta, de um financiamento do funcionamento diario da fundago.

' A referéncia de maior importancia ¢ a atual cedéncia de espagos no edificio da Avenida Julio Dinis, a garagem do edificio Jodo
Cidade.
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# Sobre a Presenca Territorial (Delegagbes e Representagdes)

Do ponto de vista da difuséo da mensagem da Hospitalidade joandeina (e apesar da inércia
inicial), as seis delegag¢des tém mostrado o seu valor como motores de aquisigio crescente de
novos contatos e na construgo de parcerias que conduzam, por exemplo, 3 realizagdo de
eventos sociais com o propésito do crescimento do nimero de pessoas que — pelo menos —
conhecem o trabalho dos Irm3os de S. Jodo de Deus.

O atual modelo de dinamiza¢do das presengas locais continuard a ser implementado,
variando os planos de trabalho em fungdo do horario de presenca do gestor de
delegacaoc/representante, o que resultara em diferentes resultados no trabalho desenvolvido.

Seréo alteradas as designagdes das presencas locais por forma a estarem mais adequadas a
realidade das agdes que ai se desenvolverdo: o termo delegagdes refere-se a existéncia de um
local fisico autonomo e & presenga a tempo inteiro de um elemento {(denominando-se delegado);
as representa¢des locais serfo presengas institucionais que contam apenas com um
dinamizador local (representante) que executa o plano de trabalho pré-definido.

Os projetos sociais locais manterdo por isso a sua importancia. A sua implementagdo e
desenvolvimento nas comunidades terdo melhor acompanhamento pela area da comunicagdo
da Fundagao e o seu papel na divulgagdo da imagem de SJD sera também reforgado.

N3do se prevé crescimento do niimero de delegagées ou de representagdes.

# Integragdo de Novos Recursos

O processo de substituigdo do atual software de gestdo de benfeitores e donativos (F3M) no
ultimo més de 2017 pelo CRM Salesforce (adaptado para a drea de Angariagdo de Fundos),
sera fundamental para a melhoria do acompanhamento aos atuais benfeitores e do seu
alargamento. Perspetiva-se que seja uma (boa) ajuda na escolha e apresentacdo das causas
que melhor correspondem ao perfil de cada um dos benfeitores, no registo das suas relagdes e
experiéncias com a Ordem Hospitaleira e, na eficiéncia do aprofundamento da relagdo de
doadot/benfeitor que leve ao incremento do valor doado.

# Recursos Humanos e Projetos Sociais

Quanio a equipa de trabalho, a Fundagéo abandona em 2018 as duas reas que testou este ano
(@rea juridica e relagbes publicas), fundira os dois projetos de saude mental que atualmente se
desenvolvem em Lisboa (Academia da Meméria e MindUP) e, continuara a metodologia de
prestac@o de servigos em regime de 10 horas de trabalho semanais (entretanto testada com
sucesso nos Ultimos meses de 2017) nas delegages do Porto, Funchal e Evora. Registe-se
ainda no inicio do ano, a substituicdo do colaborador da area da comunicagdo, por um novo
elemento; e a fuso dos projetos de intervengaéo social Ferro de Soldar e Oficina da Cidadania,
este ultimo teve o seu funcionamento financiado integralmente pela Camara Municipal de Lisboa
durante 2017 e terminara em Fevereiro de 2018.

Num olhar prospetivo, ser4 pretensdo da gestédo, transitar (de forma progressiva e
financeiramente adequada) desta metodologia de sustentabilidade para um modelo de
funcionamento assente exclusivamente na din&mica de fundraising, i.e. dedicando toda ou uma
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grande parte das suas afividades & promocao dos projetos dos estabelecimentos hospitalares do
ISJD & & angariagdo de fundos, nas suas diversas vertentes (incluinde as atividades de
fidelizacao). Naturalmente, o tema da dependéncia funcional das estruturas da PPOHSJD e da
sustentabilidade operacional tera o seu lugar préprio.

# Perspetiva Final
Referem-se, por fim, as principais atividades/projetos/agGes cuja finalizagfo sera prioritaria.

Nas delegagdes, a finalizagdo do OB1 do ano anterior (refor¢ar a implementagéio local das
delegagbes): a definigho da metodologia de contratagdo de dslegados {gestores locais), os
instrumentos de cooperagdo com a sede da fundagio, a estabilizagdo do projeto social local e ¢
sistema de monitorizagédo de resultados serdo os pontos a fixar.

Na sede, a atencio de “fecho” sera na agregacéo dos custos estruturais que sdo passiveis de
serem colocados a financiamento/patrocinio externo, na consolidagao dos procedimentos de
recursos humanos e dos processos de Gestdo da Qualidade dos serviges, dos projetos de
divulgagao institucional e dos instrumentos de ligagao aos benfeitores.

O alinhamento de atividades programadas pelas delegagdes & também nota dominante neste
plano. O quadro seguinte inscreve, a titulo ilustrativo, parte das atividades que serdo
simultaneamente desenvolvidas por todas as delegagdes e as vezes que estas se executaro.

Atividade

R e e i T _ R e R e L T
signacgao | (n."’ de empresas)

Quadro 1 - exemplo de atividades desenvolvidas por todas as delegagdes e o contributo esperado em resultados (legenda:
L — Lisboa; G - Guarda; B ~ Braga; P - Porto; E — Evora; F — Funchal)

Indicadores de Performance
Operacional 7

700,00 €

Orcam. de Atividades
Delegacio

3.5’"“;3’

B¢

Ak g. fodtiien ‘a‘”é il
Funchal 1 030,00€ 4 150,00€ 3 750,00 €
Total 48 774,42 € 94 010,00 € 4 055 1923 29 080,00 €

Quadro 2 — orgamento de atividades e contributo esperado das delegagdes por indicador de performance opseracional. Os
valores de gastos e de raceitas referam-se as novas atividades propostas g estdo Incluidos nos respetives argamantos.

C quadro 2 demonstra a previsdo geral de resultados quanto ao crescimento dos indicadores de
performance operacional, onde cada delegagdo mostra o seu contributo para se alcangar os
valores finais. De salientar que a perspetiva de valor apresentada na coluna valer a angariar a
novos benfeitores, ndo estd incluida no orcamento e deverd ser olhado como uma
expectativa/materializagao das oportunidades criadas pela aquisigdo de novos benfeitores.
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Planos de Atividades’ 2018

Sede

Delegacoes
Lisboa
Guarda
Braga

Representacodes
Evora
Porto

Funchal
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Metas de Sucesso Operacional

Tendo em vista a concluséo de ciclo institucional as acdes do proximo ano apostam na
manutengéo da linha de atuagéo definida para o quadriénio mas define para o sucesso do
presente Plano de Afividades que a execug&o dos planos propostos se possa traduzir no
crescimento dos indicadores de performance operacional.

Nc - n.? de novos contatos a adquirir | 4 680 | com o contributo de todas as delegagdes e
representages, € possivel perspetivar a aquisicdo de pouco mais de 4 000 contatos. A
fundagao chegara entéo a 10 000 pessoas que tiveram contato real com a nossa instituicdo,
aumentando a real possibilidade de se tornarem benfeitores. O crescimento deste niimero
representa um aumento de 50% de contatos existentes no inicio do quadriénio.

Nb - n® de novos benfeitores conquistados | 1 928 | com a adigao deste valor aos atuais
benfeitores ficaremos muito pertoc de duplicar o nimero de pessoas que poderdo
contribuir regularmente para as causas da PPOSJD. T4o importante como aumentar este
valor serd conseguir continuar a construir e estruturar estratégias e executar acbes para
manté-lo, o que significara que no futuro as atividades de fidelizagdo e de compromisso dos
novos benfeitores com a instituigdo, tornam-se ainda mais relevantes.

Va - (perspetiva) de valor a angariar a novos benfeitores | 29 080,00 € | conseguir angariar
perto de 30 000 euros junto de novos benfeitores (valor que se adicionara ao total entretanto
recolhido} significara um aumento de cerca de 20% de disponibilidade para financiar os
projetos sociais dos Centros do 1SJD, das Missdes da PPOHSJD e da OH.

O efeito cumulative de maior notoriedade conseguido junto das comunidades e dos benfeitores
nos Ultimos anos toma agora expressdo real. Esta aceitacdo da pertindncia do trabalho
institucional desenvolvido permitir-nos-a durante este préximo ano, concretizar o envio de um
contentor de resposta humanitaria ao centro de salide mental em Nampula. Este envio,
totalmente pago com os donativos dos benfeitores e preenchido com as contribuigdes de
empresas e particulares, representa um avango muito relevante no papel da FSJD enquanto
ONGD: finalmente o seu papel enquanto instituiiio de apoio humanitério torna-se expressiva e
relevante. Serd, com certeza, uma atividade a manter e perpetuar no futuro.

Para que bem se avalie a sustentabilidade integral da instituigdo e a de cada uma das
representagoes e delegagdes, anexam-se ao orgamento geral (agregado) os orgamentos locais
{entendidos como centros de custo) a fim de melhor demostrar a sua viabilidade, ou relevancia
no contributo para o crescimento da Fundagdc. Recorda-se a importancia da integracéo
financeira de todas as delegagdes no plano orgamental da Fundagéo: ainda que cada uma por
si ndo consiga a desejada autonomia financeira, as receitas em donativos destinados
exclusivamente a sustentabilidade da estrutura operacional da Fundagéo (como por exemplo a
perspetiva de valor a receber da consignagéo do iIRS) tornam possivel e vidvel a sua existéncia
e continuidade de trabalhos.
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FUNDAGAO Plano de Atividades e Orgamento’2018
S, Joko e DEus {documente de aprovagio de contetidos para produgio de versio grafica)

Orcamentos’ 2018

Geral (agregado)
Sede

Delegagdes
Lisboa
Guarda
Braga

Representacoes
Evora
Porto

Funchal

PPOHS.JD | Fundagéo S. Jo#io de Deus | Documentagdo INTERNA | Pagina 23 de 40



01V ‘Ndv3 'Dd3 'se1onDd i 00'F82 00'v8Z o00zZ8l 00°09L sagjezpony £889

{00'00051— ayuspise.d) Arsi HY 2P eoUpas jod grsHOQd & owdesp| ., . " .
Jojea o inpou| 'saossiw se esed (Jofea 2 spedse wWs) soameuop ap eBaqug 00'coL 82 oL'sglL vE 01L'689 ce 00005 5 soAneued €889
00°b86 82 9zZ'peg 9¢ 92'82zZ &¢ 00099 G sonng 889
00’0 05'sZ 05'sZ 00'0 sapepaudold wa sojsen 189
oo'c 0s's2 05'se 00'0 SOJUBUNSOALY WD S0)SED 189

(Juinbpe e) ojuaweyede oagu wn eled 300 apoi . . i X
sleAfjO) Sop OuBWeEde Bled 5001 op BAYEWNST ‘362'082 'S°N'A 9P I 62080 L 62'082 62082 L2651 L sojadip sojsodw| L1892
62030 L 62'08Z 62'092 1zZ'6SL ) sojsodw] 189

gt

[eossad -dog

(saodebajop sep sojuswedio sou gg BN op oeSesynsn| JoA)

SNIsSNy We sepenul ‘eageulioju] laje) sedooojoy

BFit6E

§8810¢

86'€56 |

00'08¥ v5'262 110z} eeIve z8c9
00‘08y vs'c6z L'z Ze e [eossed 0 woa sojse sonno| 8¢9
00'v8S 01725 L Z8'col | 1825 1 leossad - iroebes|  Zogg
IE'LLL (E11L £ 1L 00'088 sieroos sogbio-qaoebos| 1959
sieuoissyoad
18'e62 1592 e 6158 1 197502 seSuaop 2 oyeqen; 959
ou s3juapIoe op sounbag
01’670 62 81'6vY 62 Lz 12 9z'85¢ 8¢ eossad ways ou3|  Zge9
01'6v0 62 81'6vb 62 eIz 1T 97'86£8E | Sagbesaunwes eiqos sobsesus| g9
00'0 o7 S0z~ 0z'502- 00°0 eossed-sagfeziuwepul|  zve9
00'0 9z'0z- 9z's02- 00’0 sagdeziuwapul|  pgg
99'295 0%1 Sv'¥80 S¥L ££°909 50} 66'£25 981 - |eossad op sogdtiaunmey| 1259
99295 0¥i 57780 S 2£'909 501 66°226 981 Ieossad op sagSelaunway!  zg9

sodiales sonng

2929

eogst] ap sodedss sop ezedw|| e esed sojnpoid ap oedisinby [ 92°656 $9'1LP6 £'00. 88'2S. opouos @ susibly ‘ezedwn 1929
glegy @p BAON E|IA 2p ossacesd 0 seujule) ered ojsiasid 10jeA | $G'920 L an'ese L +9'920 L oL'861 OpELIRIOU 8 OSCIOUSJUCY [eleFds)
(epreng | eogsi) soUBIUNOA
£0p 50inB9g 2@ eoqs| ap ogiebap( Bp eLeUod ep odues op onbagl . . . ¢
‘RUBpEPI) BP BUIDLO EP E10W 'IEPIOS 9P oL1a4 ojeloxd op BION ‘Bpiens $5'699 L PEOVS L FEOPS L LEGEY | soinbag £929
ep oedeleeq ep [2ApW apepiun ‘Boqs] op sodedsg ap sombBag
"|d9 Qjed opejausuy
£188 & epiens ep cedebalag 2 0ANRISI  300'LES 9P JO[RA O INDUIFE'LLL OF er'vE6 B EATAE S0'G55 01 ogleojunwon!  Zgee
‘SI9AGW SBO5BOUNWIND OE' 2 JEE @ SIB)S0d SeIA S8Q5RIIUNLIOYD 3000,
{segbebajap sep sojuewedIo SoU BouqNU ap oeSeounsnl JoA) | #6'00F € 62'90L 2 zL'ez0 g 99'6eL L satanBnje & sepusy LoZ9

{20y oesiea ap ogSnpaid eied sopnauos ap ogdeacide sp oluswnoop)

810Z.0)uswwediQ o sapeplAly op “Ie|d

SN 3a OVO{ °§
o¥Y3IvanNni



6£'980 €

196'286 6

68880 €

C |ezives

62'9LE Z

log'gs)
00'005

S0avLiinsdy
mop_mﬂm.m_.u ag

9 4-74

6£'880 €

6£'920 ¢

6z'ore T

o,N.mN.v.N

00‘005 2

00’0

SOPRO SO
DU

L6L

{Er0w ep 0Ny} esopeanSas ep oESEZIUNLBPUI BP OB3RZ|(IQEIUOD £TOZ 3P J0IEA ; 000 0zl 2 S0PEdD3dsSa OBU SONNQ) jrive ]
00'0 ozeLre 0z'6iv T a0‘o sONNG 28.L
oo'o 00's 00's 0o0'o eA| op ‘Baus sojuas| - dd '0sep Lzel
000 00's 00' 00'0 SopAqo ojusuiEbed |,

ojuoud ap sojuoasag

00°009 LI 85'9Z6 ¥ BG'OZV E 00'o sioads] wa soAgeuod!  Zggs
L8'viL DBL 0g'Le9 281 ow.mmm L8 00'009 941 OUERWNN oAjBUO(Q Lesz
{seciebojep sep sojuswedio sou zg; eangnu ap oeSeaynsnl saa)! 18'FLE Z6L 88'I¥S 26l 86'650 L6 00°009 9L1 Sapepnua sedino ap solplsqng r474
oo'c 00'0 00’0 00000 9L sesianI] seleweD|  glgy
00'0 00'o oo..o 000 eoqsin ap jedolunpy esewen G164
ET0Z W3 J2gadal e §y| ap oBSeuRisucs e eied opewss 1ojep | 00'000 S2 Z¥'LYT 6L [Agi7A:1" 00'000 S) Syl ogdeubisuoni LGz

“dripuiiy o13loxd o eled erenus anb e3iU3Py € eied opeI0|0] 0IFEISA O ElBd \ , . . .
J431 Op 0S|0qUIB3Y EBAIQ BULIEIE] Bp OIF21S3 OB OARE|3] ¢43) Op osjoquiasy | TE OFF 6 90'vL¥ 8l 90'vLY 91 0L'90¥ 2t (e8I o/uaD - d1 'SSI LLGL
se'0pL ¥E 8y°199 i€ 8¥'199 o€ 0190y £2 sodljand saua)

SOJIN0 3 Ope)sS3 Op SoPISqNS
SB5E ’

{s1oa)Bue) soxi4 soaRy We opes|Bal JO[BA) BIOW Bp OUN) O spuodssio wco .c

A

! \ : P [EULCON
000 olL'6vs (V] 3537 oo'a x| - soflniag oede)salg ‘nuy izl
. . . S0JIAISS
000 oL'6vL (10374 00’0 ap oB5e1sa1d Op oeSe|nuy LZL
“(spw/p0OS) eOGSI Bp souaweLede
SIOp SOp 8 (S253W 9 SURINP S3UI/00E} DNA p CaudweLiede op sepiqadas | 00'008 €1 00'05L 2 00052 | o0'00F L1 SIPAQU| Op sepuay €GcL
SEPU3J SEP JOJBA lROQST) WS olusweLiede oAcU op epezoine gf oeSisinby
“apepijeNdsoH WLy Op 8 $10M0D op $05iAlas ap saglelseld sep JojeA | 08'90G LG at'900 05 98'6Z9 €t 96'L6E 9F v >__m_“wwuaww meMﬂ_mmﬂ 341
08°90€ L2 8v°95L TG 99°618 £¢ 86'L64 1S solippunoas sodiareg SZL

4

SOpEIYPadsa OBU SOND

{eouiB ogsiaa ap opdnpoud eled sopnsjuas sp cefeacide ap ojuswWRVOp)

81.0Z.03usWiediQ o SapepIAY 9p 'ig|d

SNA(T 3a ovo[ g
CYIVANNA



09°128 L2 0996V L1 rr'rse zi ¥0'6£9 9} SOSISAIP SOHAIIS 9Z9

15 Jod sowog o1afosd op selisiA sejad [sapsuodsal eatuss) ep assed | OB OFF 08'CiE L SEDE0 L [ AN F A feossad ap sepodsuel | 2529
{sagdefiajep sep sojuswedio sou eougn ap ogdeoysnl 1an) [ 00'G LY 2 ZE'0ES 4 ¥ 0r9 S ye'ese ¢ SEpe)sa 3 sagdeoojsa( 1529
. . . . soucdsyes
V5L £ 21'v62 8 650199 16y 2 o sepeyso ‘sagbroopsaq| 929
BOQsM P sojedsa so eled ende ap 0JUAWIDALIO0L Op JOIEA | OF O T lE0LF 2 £i'208 1 66°LIV 2 m_.._m< £rze
‘epJeng ep oe3edajpg e esed 14 OlusWeRBURLY - 300'L0E'T 3P J0[=A © INRULL GS'ZHO 9'8EL L . 00'ps8 05'1¥6 siaAsnquio] eve9
“(ldg o|2d openueUl) 8 EpIERD Bp ORSEER|A . . . .
ep J0jeA op aued) "BpIENG 3 BOYSI] 3P SOjedsa sOp SpEpIJLIR)E ep 0[EA, €2E00 9 lori6 g 26 GeY ¥ VE'LYF S SPEPRUIB[] Ive9
re'Z60 €1 65'coV 6 69°260 £ £a'vee @ sopiny a elblaug ¥Z9
Epleng ep ogiedajag e eied |4d O3uBLLBIIUEUY OP 10|EA { 00'GLY Z 60'PLL 9 £5'0€9 ¥ 00'005 sSOUNQ;  8ET9
sa1U21009 8P 0RINPOLd | 0T 06G 07'059 0.'00% 00'ck0 9 euajo ered sebyy FECQ
"epJens ep ogieFojag e eJed (49 CIUBWEDURUY - 300PEL T BP 10|BA D INPY)§ LG'GZZ © 9e'0s9 2Z'108 vs'ziL 1 OloIOsS ap leualel | €29
M T 00'0 00'0 00°008 eolog) ogdeuswnoop @ soArl|  Zezg

BU ELOWRLW ep enuapede 0)afold o eied ealusod opde|nwinse op s|eLiale
"SPOMIDAISIUL SENS SEU JBZINN TEP|OS B 0137 033f0ld O

opidei sjsebsap

ered 5 apepeydscH WNUYY “4Jomod ap sededss so ried sieaiew ap oeSisinby S¥'1i91 BR'ELEE I'0es € 00000 | Sp S01|1SLSN @ SEJUBLELISS Leco
9£'204 0} £0's/2 01 56'290 8 SZIY 6 sielrajey £29
DNA P RI3U3E BP 03UIWHIA|E) waleuawoy ap sa10ld | 00'DYE vo'ore | £0°0€6 LT AR A soanp; 8gz9
*('01@ “sagLied ap sapepinue
‘S91S) Ar$d 2P JEWIOU SPERIAIE BP SIIUBLIOISP SOSEIVE] SO1SES SIBWEP | 7 'GRG GG'BLG 99'vEl 6C'CE0 L soueoueq sedinleg 1229

$0 9 59QSSIW SE eled SBDUIRISUES] P S9QSSI0D SE eled OpEIUALLETIO JojeA
{s1eA]|0 SOp DlUAWELIEdY .
3 WNUY ‘HI0MOo]) eogs)] 3p soSedse sop opiusinuew e eded oisiaaud Jojep E0eLr |

AY W3 3s-LRJJUCIUD [eYIUNy 3 eloA] ‘OLog op sagieda|ap sep sealudl sy GR'e7E 6 _,.m.mh.m ¥ S9'9v0 7 00'000 € SOLBIOUCH At

59'856 66'81L 00005 vedesedal @ oBSEAIASUON [ehras)

{'bs35'T @ 1/S) olpugouy op siesUS) senp sep oeSuanuew

“bs3 51 @ ofoja1qos ‘Weeien ep saiopune sop ogsumnuepy | 00 444 00'002 00'0 00'009 edueinbos 2 eouebinl  gzzo
ElIOWRU BP BIWBpEIR 013(01d op ogded|nAip eled [BLIZIBIA (Rniey . . . ) .
-3 0k 3ju3u3ja. oeSedlqnd B 3 SOUEPI|0S $03535 SulI@|oq slop sop oeinpolg OLeiss 66800 ¢ 12'8E9 9L6/9¢Y epuebiedoid @ apepwijang %ees
3IHO453TvS eSeM|de BAOU Bp 01SRD 0 3 QT SEIUCT SE _UONPNY | OL'861 § eL've8 L oL‘882 LL'2I6 8 sopezieinadsa soy|egel | Lecy
ZV'ILL £2 £8'67Z LL 02'950 € ze'cos 02 sopezije|oedse sodjaleg Zz9

oedliosog B2oLIGNY |

L1102 elquezag _ LI0Z oJquiales _ FA LT

eAnadsIag aplunsusy ojuaued
o = " - o — o ) "

210z ojuawedig M

[£10Z 9P OUE 8D 000y igs]s+++++++rrerrrssmsssssssssssssusssssssesssssssassssssnsees (QOB6EIBE) |BI9S) — §,0Z,0}UBWESIQ0

(eoyesfi oesrea ap ogdnpoid ered sopnajuos ap ogdeacide sp ojuawnaop) . sN3Ig 3a O@OH ‘S
w_\cN.O_.—:mEﬂm._o g SIpepIAlY ap leld OYAdvVaNn4d



FUNDAGCAO
S. JoAo pg Dsus

Plano de Atividades e Orgamento’2018

(documento de aprovagao de contelidos para produgdo de vers&o grafica)

Orgamento’2018 ~ Sede

Rubrica

Descrigao

Orgamento |

622 Servigoes aspecializados 11 780,44
6221 Trabalhos especializados 5 498,10 Auditoria 4s Contas 2018 & o custo do novo software de bage de dados
6223 Vigilancia e seguranga 177,00 :T,a;;u(t;:::r::sd;: Ic:(ctél:tdl:;ge(ss;if:ir:s;rg, Sobrelaja e 1.2 Esq.; Manutengdo das
6224 Honorarios 0,00
6226 Conservagéo e reparagio 500,00 Manutengic dos apartamentos
Valores das transfer&ncias para as missdes; Valores das anuidades dos cartdes de
6227 Servigcos Bancarios 588,24 déhito; Valores das comiss@es pela recego dos donativos através das diversos
servicos bancérios,
6228 Outros 0,00
623 Materiais 690,40
6231 ::;r:anslte‘;'l:g:ied:tensilios de 100,00 Aquisicio de materiais para os apartamentas
6232 Livros e documentagéa técnica 0,00
6233 Material de escritdrio 0,00
6234 Artigos para oferta 580,40
5238 Qutros 0,00
624 Energia e fluidos 3 829,96
6241 Eletricidade 880,67 { Imputacia de 15% dos gastas totais
6242 Combustiveis 2 460,00 | Deslocacdes de acompanhamento das delegagdes - Gastos com a atividade n.2 1
6243 Agua 489,29 lmputagdo de 20% dos gastos totais
625 |Domoreoes estadas ¢ 4120,00
6251_|Dosloages o e e PP T
6252 | Transportes de pessoal 0,00
6258 Qutros 0,00
626 Servigos diversos 12 099,67
6261 Rendas e alugueres 1 920,00 2:‘&:‘:rc:?“‘:aat;:?:::;a::gmpanhamenm das delegagdes
6262 Comunicagao 7 400,04 ; Gastos com as atividadesn.2 4 e 8
6263 Seguros 0,00
6265 Contenciose e notariada 1 076,54 i valor pravisto para terminar ¢ grocesse do apartamento de Vila Nova de Gaia
6266 Despesas de representagio 0,00
6267 Limpeza, higiene e confarto 143,36 ! Imputaco do valor de aquisicZo de produtos de limpeza para o espago
6268 Quiros servigos 1 559,73 | Gastos com as atividadesn.24 e B
17 3§ Imputacdo de parte dos Recursos Humanos {ver mapa de imputagiic de RH)
632 Remuneragdes do pessoal 9672,58
6321 | amuneraghes do passoal - 967258
634 Indemnizagdes 0,00
6342 Indernizagoes-pessoal 0,00
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FUNDACAO
S. Joko bt DEUS

Plano de Atividades ¢ Orgamento’2018

(documento de aprovagio de conteldos para producdo de verséo grafica)

835 Encargos sobre remuneragdes 2 018,91
6352 Enc. sfrem.- pessoal 2018,91
Seguros de acidentas no
636 trabalho e doengas 810,37
profissionais
6361 Seg.ac.irb- orgdos sociais 711,37
6362 Seg.ac.trb - pesseal 98,00
638 Qutros gastes com o pessoal 270,00
6382 Ocp- pessoal 270,00 ; Gastes com a atlvidade n.2 4

R

Impostos

800,00

725

681

6811 Impostos diretos 800,00 IMI dos Apartamentos

687 Gasfos em investimentos 0,00

688 Outros 21 284,00

aa81 g:r?trer:eig?eess relativas a pericdos 0,00

6882 Donativos 21 000,00 | Gastos com as atividades n.2 8 e 16
6883 Quotizagdes 284,00 Gastos com Quotas

6888 Qutros ndo especificados 0,60

Servigos secundarios

R S

12 000,00

Fiawnt:

Aluguer de espages - IVA

7251 Liquidado - Tx Normal 0.00

7253 Rendas de Imdveis 12 000,00 :Estimativa de receitas dos alugteres dos apartamentos
Anulagio de Prestagio de

721 servicos 0,00

7972 Anul. Prestagdo Servigos - Tx. 0,00

Subsidios do Estado e outros
entes publicos

25 000,00

ISS, IP - Centro Distrital

0,00

Consignagio IRS

25 000,00 | Respetiva do valor a receber da consighacio de IRS

Camara Municipal de Lisboa 0,00
Camaras Diversas 0,00
Subsidios de outras entidades 91 900,00

Donativo Numerdrio

85 900,00 | Donativos em Numerdria recebidos

Donalivos em Espécie

6 000,00 | Donativos recebidos para a atividade n.% 16

Ee; ontos de B};ﬁgw
btid

Juros obtidos

i

0,00

4 Perspetiva do valor de juras a receber: Depdsitos a praza - Montepio & - 200
000; prazo: 6 meses; taxa: D,75 | Montepio 2 - 100 100; prazo: 6 meses; taxa:
§0,75 | Banco Finantia; 100 000; prazo: 12 meses: taxa: 1,00;

3 088,39

De depdsitos

RESULTADROS

3088,39
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Orcamento'2018 - Lisboa

FUNDAGAO
S. JoAo DE DEUs

Plano de Atividades e Orgamento’2018

{documenio de aprovagdo de contelides para produgéo de versio grafica)

Orga'lt

20
622 wg:;:\.rlgos especlalizados mH;7‘;To3
6221 Trabalhos especializados 0,00
8222 Publicldade e propaganda 0,00
6223 Vigilancia e seguranca 0,00
6224 Honorarios 0,00
6226 Conservacgio e reparagio 973,03 : Gusto com a manutengéo dos espagos
6227 Servigos Bancarios 0,00
6228 Qutros 0,00
623 Materiais 2 583,96
6231 Fer‘ramentas e utensilios de desgaste 1 577 45 Aquisigdo de pequenos materfais para a atividade non_'nai do

rapide "7 ! projeto Ferro de soldar e para os espagos da delegagdo
6232 Livros e documentagéo téchica 0,00
6233 Material de escritério 686,51
6234 Artigos para oferta 0,00
6238 Qufros 320,00 Gastos com as atividadesn.®4 e 11
624 Energla e fluidos 7 425,38
6241 Eletricidada 4 802,686 ; Consumo dos espagos da delegagaoc (85% do total custo)
6242 Combustiveis 665,55 l\qflton_ts n-c:h])-l g;c:)i;:laidli:dr;o de Soldar; gastos com o gas do espago do
6243 Agua 1 957,17 | consumao dos espagos da delegagao; (B6% do total custa)
625 Deslocagbes, estadas e transportes 2 525,40
6251 DeslocagBes e estadas 2 085,00 Gastos com as atividades n." 2, 6 e 26
6252 Transportes de pessoal 440,40 :Jlgj{:art gos E;s;s;eptgrbg?o de fransportes em Lisboa (Navegante) -
6258 Outros 0,00
626 Servigos diversos 7 485,93
8261 |Rendas e aluguerss 1360,94 | uguer da miquina da Agua presenta fio espago do cowork;
6262 Comunicagao 2 546,30 ; Gastos com a atividade n.® 17
6263 Seguros 939,54 | Seguros do espago da delegagéo e das-motas-dos projetos
6265 Contencioso @ notariado 0,00
6266 Despesas de representagéo 0,00
8267 Limpeza, higiene e conforto 812,40
6268 QOutros servigos 1 808,75 : Gastos com as atividades n.* 3, 5,7, 8,9, 16, 18 e 21
31 2341 mputagde dos RH afetos aos projetos e dos RH sede de suporte

632 | Remuneragdas do pessoal 82 998,45
6az1 |Remuneraghes do pessoal - 82 998,45
634 Indemnizagdes 0,00
6342 Indemnizagdes-pessoal 0,00
635 Encargos sobre remunerages 17 033,45
6352 Ene. sfrem.- pessoal 17 033,45
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FUNDAGCAQ
S. JoAo pe Deus

Plano de Atividades e Orgamento’2018

(dacumento de aprovagio de contelidos para producdo de versdo grafica)

Seguros de acidentes no trabalho ¢

Ocp- pessoal

836 doencgas profissicnais 1062,60
6361 Seg.ac.trb- 6rgaos sociais 0,00
6362 Seg.ac.frb - pessoal 10862,60
638 Outros gastos com o pessoal 140,00
6382 140,00

Qutros nao especificados

681 Impostos ;:00

6811 Impostos diretos 0,00

687 Gastos em investimentos 0,00

688 Outros 1700,00

6881 {a:r?t:?ig{r):ss relativas a periodos 0,00

6882 Deonativos 1 700,00 : Donativos em espécle - atividades n® 3¢, 33 e 35
6883 Quotizagbes

6888

50 681,80

Subsidios do Estado e outros entes

725 Servigos secundarios
Aluguer de espacos - IVA Liquidada - Valor recebido pela prestacio de servigos dos projetos Atrium e
7251 Tx Normal 50 681,80 Cowork
7253 Rendas de Imdéveis 0,00
727 Anulagio de Prestagdo de servigos 0,00
Anul, Prestagao Servigos - Tx. Normal

Donativos em Espécie

Descontos de pronto pagamento

751 publicos

7511 153, IP - Centro Distrital 9 140,35 | Reembolso do IEFP - Estdgios Profissionais

7512 {Consignagéo [RS 0,00

7515 Camara Municipal de Lisboa 0,00

7516 Camaras Diversas 0,00

752 Subsidios de ouiras entidades 39 594,87

7521 Donativo Numerério 37 984,87  Donativos racebidos no dmbito dos projetos da Delegagdo
7522 Recebides no ambito das atividades n.° 30 e 33

1 600,00

9

Juros obtidos

782 obtidos 0.00
7821 desc. PP - {sentos sfreg. de Iva 0,00
788 Outros 0,00

7911

De depositos
RESULTADOS

0,00

-34 267,95
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Orgamento'2016 — Guarda

FUNDAGRO
S. JoAo bt DEUS

Descrigao

Plano de Atividades e Orgamento’2018

{documento de aprovagéo de contelidos para produgio de versao grafica)

Orgamento

622 Servigos especializados 690,00

6221 Trabalhos especializados 0,00

6222 |Publicidade e propaganda 690,00 :f:;f{'}f:::I;‘:}:ﬁ;f;f;f:::lg';g{g““ de projeto Academia
6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorarios 0.00

6226 Conservagao e reparacgic 0,00

6227 Servigos Bancarics 0,00

8228 Qutros 0,00

623 Materiais 6 659,00

6231 :‘:éeprirslrr‘nenlas e ufensilios de desgaste 0,00

6232 Livros & documentagdo técnica 2 800,00 .:eqltcl,iséflo de materiais de estimulagdo cognitiva. Valor financiado
8213 Matarial de escritério 1914,00 E;:;c;a\fdizr';;.;?:,au: 2e7f|nanmado pelo BP. Gastos com as
6234 Artigos para oferta 0,00

6238 Oulros 194500 :;::;:::i’.:g?ﬁgﬂ & financiado pelo BPI. Gastos com as
624 Energia e fluidos 1837,00

6241 Eletricidade 320,00: 11 partes (meses) deste valor & financiado pelo BFI

8245 Combustivais 1 517,00 aDteis;:;a\;a;?rr;.; gloz,zti: financiado pelo BPI; Gastas com as
6243 iAgua 0,00

625 Deslocagdes, estadas e transportes 280,00

6251 Deslocagbes e estadas 280,00 | Gastos com as atividadesn.2 4, 7, 18 e 25

6252 Transportes de passoal 0,00

6258 Outros 0.00

626 Servigos diversos 1 666,00

6261 Rendas e alugueres 120,00 ; Gastos com a atividade n.2 26

6262 Comunicagio 591,00 ; Valor financiado pelo BRI

6263 Seguros 730,00 ?iigé‘i::cirazzr;:\lsov;:ntérios e 5eguro para a unidade mdvel. Valor
6265 Cantencioso e notariade 0,00

6266 Despesas de reprasentagio 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 0,00

6268 Quiros servigos 225,00 Gastos com as atividadesn.2 5, 8, 15,18, 23,27 e 28

i Gasto con RH da delegaciic e imputagio dos RH SEDE de suporte.
632 Remuneracgdes do pessoal 19 682,92

8321 Remuneragdes do pessoal - vencimentos 19 682,92

834 Indemnizagdes 0,00

6342 Indemnizacbes-pessoal 0,00

635 Encargos sobra remuneragdes 4 104,42
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FUNDAGCAO

> Plano de Atividades e Orgamento’2018
S. JoAo DE DEUS

{documente de aprovagéo de contelidos para produche de verséo gréfica)

6352 Enc. sfrem.- pessoal 4 104,42
6361 Seg.ac.irb- 6rgdos sociais 0,00
6362 Seg.ac.trb - pessoal 171,60
838 Outros gastos com o pessoal 35,00
6382 Ocp- pessoal 35,00

881  |Impostos 0,00
6811 Impostos diretos 0,00
687 Gastos em investimentos 0,00
688 Qutros 2 000,00
6881 Corregdes relativas a perlodos anteriores 0,00
6882 Donativos 2 000,00 Apoic as missdes - Atividades n.° 27 e 28

725 Servigos secundarios

Aluguer de espagos - IVA Liquidado - Tx
7251 Normal 0,00
7253 Rendas de Imdveis 0,00
727 Anulagédo de Prestagiio de servigos 0,00
7272 Anul. Prestacdo Servigos - Tx. Normal 0,00

Subsidios do Estado e outros antes

7522

782

Donativos em Espécie

751 publicos 0,00

751 1SS, IP - Centro Distrital 0,00

7512 Consignagao IRS 0,00

7515 Camara Municipal de Lishoa 0,00

7516 Céamaras Diversas 0.00

752 Subsidios de outras entidades 40 330,00

00 ey )
0,00

It )l

obtidos
7821 desc. PP - Isentos sfreg. de iva 0,00
788 Qutros

Juros obtidos 0,00
7911 De depésitos 0.00
8 RESULTADOS | 3 204,06
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FUNDAGAOQ

] Plano de Atividades e Orgamento’2018 %
S. JoAo DE DEUS

(documento de aprovagio de conteddos para produgio de verssio grafica)

Or¢amento'2018 — Braga

Rubrica

Descrigao

Orgamento

622 Servigos especializados 105,00

6221 Trabalhos especializados 0,00

6222 Publicidade e propaganda 105,00 | Gastos com a atividade n.2 4

6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorarios 0,00

6226 Conservagdo e reparagio 0,00

6227 Servigos Bancérios 0,00

6228 Outros 0,00

623 Materiais 475,00

§231 ;e:ir;;nenlas e ulensilios de desgaste 0,00

6232 Livros e documentagio técnica 0,00

6233 Material de escritério 475,00 | Gastos com as atividades n.22,9 e 14

6234 Artigos para oferta 0,00

6238 Outres 0,00

624 Energia e fluidos 0,00

6241 Eletricidade 0,00

6242 Combustiveis 0,00

6243 iAgua 0,00

625 Daslocagdes, esiadas e transportes 590,00

6251 Deslocagbes e estadas 590,00 Gastos com as atividades n.2 5,6, 17, 19 2 25

6252 Transportes de pessoal 0,00

6258 Outros 0,00

626 Servigos diversos 120,00

6261 Rendas e alugueres 3,00

6262 Comunicagao 0,00

6263 Seguros 0,00

6265 Contencioso e notariado 0,00

6266 Despesas de representacic 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 0,00

6268 Cutros servigos 120,00 { Gastos cam as atividades n,23,8 e 11
RH-dinamizagdo da delegagio e imputagdo dos RH's de suporte

632 Remuneragdes do pessoal 19 682,92

6321 | nemuneracies do possoal - 19 682,92

634 Indemnizagdes 0,00

6342 Indemnizagdes-pessoal 0,00

635 Encargos sobre remuneragies 4 104,42
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6352 Enc. sfrem.- pessoal 4 104,42
6361 Seg.ac.trb- orgéos sociais 0,00
6362 Seg.ac.trb - pessoal 171,60
638 Outros gastos com o pessoal 35,00
6382 Ocp- pessoal 35,00

Impostos 0,00
6811 impostos diretos 0,00
687 Gastos em investimentos 0,00
688 Outros 3 500,00

Corregtes relativas a periodos
6881 anteriores 0.00

. Comparticipagao do Donative em espécie a receber para a atividade goif

6882 Donativos 3 500,00 € para a atividade do mentalizar - Atividade N.? 10 e 22
6883 Quotizagbes 0,00
6888 Qutros ndo especificados 0,00

Servigos secunddrios

Anul. Prestagio Servigos - Tx. Narmal

aes do:

Subsmo?'do Estado e outros entes

725

Aluguer de espagos - IVA Liquidado -
7251 Tx Normal 0.00
7253 Rendas de Imdveis 0,00
727 Anulagdo de Prestagido de servigos 0,00
7272 0,00

Descontos de pronto pagamento
obtidos

751 publicos 0,00
7511 [S8, IP - Centro Distrital 0,00
7512 Consignagéo RS 0,00
7515 | Camara Municipal de Lisboa 0,00
7516 Camaras Diversas 0,00
752 Subsidios de outras entidades 11 000,00
7521 Donativo Numerario 7 500,00 | Recebidos com a atividades dinamizadas
Donativos em Espécie 3 500,00 Danatjve para o Goif - Atividade n.2 10 e donativos das empresas -

Atividade n.222

0,00

desc. PP - Isentos s/reg. de lva

0,00

Outros

Juros obtidos

0,00

De depositos
RESULTADOS

0,00
-17 783,94
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Orgamento’2018 - Evora

Rubrica

Orgameu
18 (

Descricdo

622 Servigos especializados 3 109,65

6221 Trabalhos especializados 0,00

6222 Publicidade e propaganda 0,00

6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorérios 3 109,658V da dinamizadora da delegacio.

6226 Conservagdo e reparagio 0,00

6227 Servigos Bancarics 0,00

6228 Qutros 0,00

623 Materiais 0,00

6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,00

6232 Livros e documentacio técnica 0.00

6233 Material de escritdrio 0,00

6234 Artigos para oferta 0,00

6238 Outros ¢.00

624 Energia e fluidos 0,00

6241 Eletricidade 0,00

6242 Combustiveis 0,00

6243 Agua 0,00

625 Deslocagies, estadas e transportes 200,00

6251 Deslocagtes o estadas 200,00 Gastos cam a atividade n.2 4

6252 Transportes de pessoal 0,00

6258 Outros 0,00

626 Servigos diversos 180,00

8261 Rendas e alugueres 0,00

6262 Comunicagdo 120,00 Gastos com a atividade n.2 7

6263 Seguros 0,00

6265 Contencioso a notariado 0,00

6266 Despesas de representacéc 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 0,00

6268 Qutros servigos 60,00 Gastos com as atividades n.2 3 e 12
: Imputagdo dos recursos humanes de suporte,

632 Remuneragtes do pessoal 2 841,83

6321 Remuneragdes do pessoal - vencimentos 2841,93

634 Indemnizagbes 0,00

6342 Indemnizagdes-pessoal 000

635 Encargos sobre remuneragies 595,96

6352 Enc. sfrem.- pessoal 595,96
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6361 Seg.ac.trb - drgéos socials 0,00
6362 Seg.ac.trb - pessoal 26,40
638 Outros gastos com o pessoal 0,00
6382 QOcp- pessoal 0,00

RS

681 Impostos 0,00
6811 Impostos diretos 0,00
687 Gastos em investimentos 0,00
6874 Gastos em prapriedades 0,00
688 Oufros 0,00
6881 Corregies relativas a periodes antariores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883 Quotizagies 0,00
6888 Qutros ndo especificados 0,00

0,00

725 Servigos secunddrios

Aluguer de espagos - VA Liquidado - Tx
7251 Normal 0,00
7253 Rendas de iméveis 0,00
727 Anulagio de Prestagdo de servigos 0,00

Subsid

Anul. Prestagio Servigos - Tx. Normal

seconmy

Sul?ﬁos do Egado e outros entes

Descontos de pronto pagamento obtidas

751 pliblicos 0,00
751 IS8, IP - Centro Distrital Q,00
7512 Consignacéo IRS 0,00
7515 Camara Municipal de Lisboa 0,00
7518 Camaras Diversas 0,0¢
752 Subsidios de outras entidades 2 900,00
7521 Donativo Numerario 2 900,00 | Recebidos com a atividades dinamizadas
7522 Donativos em Espécie 0,00

0,00

7888

782

7821 desc. PP - Isentos sireg. de lva 0.00

788 Outros 0,00
Qutros néo especificados 0,00

imil

™

Juros obtidos

0,00

7811

De depdsitos

RESULTADOS

0,00
-4 53,95
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6268 Qutros servigos

B rnan ok R

622 Semq;s e;peclallzados 3 34;:?5
6221 Trabalhos especlalizados 0,00 )
6222 Publicidade e propaganda 0,00
6223 Vigilancia e seguranga 0,00
6224 Honorarios 3 109,65; RV da dinamizadora da dslegagdo.
6226 Conservacio e reparagdo 0,00
6227 Servigos Bancérios 0,00
5228 Outros 240,00: Flores de homenagem falecimento da Benfejtora de VNG
623 Materiais 150,00
6231 Ferramentas e utensilics de desgaste répido 0,00
6232 Livros e documentagao técnica 0,00
6233 Material de escritério 150,00 Gastos com as atividades n.°2 e 3
B234 Artigos para oferta 0,00
6233 Outros 0,00
624 Energia e fluidos 0,00
6241 Eletricidade 0,00
6242 Combustiveis 0,00
6243 | Agua 0,00
625 be;iocagﬁes, estaJas é-i-ransb;i'-te-; - 0,00
6251 Deslocages e estadas 0,00
6252 Transportes de pessoal 0,00
6258 Outros 0,00
626 Searvigos diversos 230,00
6261 Rendas e alugueres 0,00
6262 Comunicagéo 120,00 Gastos com a afividade n.° 7
6263 Seguros 0,00
6266 Contencloso e notariade 0,00
6266 Despesas de representagio 0,00
6267 Limpeza, higiene e conforto 0,00
110,00 Gastos com as atividades n.” 3, 4 & 12

mputagdo dos Recursos Humanos de suporte

632 Remuneragdes do passoal

2841,93

profissionals

6321 Remuneragdes do pesseal - vencimentos 2 841,93
634 Indemnizagdes 0,00
6342 Indemnizagées-pessoal ) 0,00
635 Encargos sobra remuneragdes 595,96
6352 Enc. sfram.- pessoal 595,96
436 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 26,40
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6361 Seg.ac.trb - érgéos soclais 0,00
6362 Seg.ac.trb - pessoal 26,40
638 Outros gastos com o pessoal

6382 Qop- pessoal

280,29

681 Impostos

6811 Impostos dirstos 280,29 IMI Apartamento V.N.G
687 Gastos em investimentos 0,00

6874 Gaslos em propriedades 0,00

688 Outras 0,00

6881 Corregoas relativas a parfodos anteriores 0,00

6882 Donativos 0,00

6883 Quiotizagbes 0,00

6888 Outros ndo aspecificados 0,00

725 Servigos secundérlos 1 800,00
7251 Aluguer de espacos - [VA Liquidado - Tx Nermal 0,00
7253 Rendas de Iméveis 1 800,00 Imével de V.N. Gaia
727 Anulagido de Prestagdo de servigos 0,00

Anul. Prestage Servigos - Tx. Normal

0,00

u

751 Subsidios do Estado e outros entes pdblicos 0,00

7511 155, IP - Centro Distrital 0,00

7512 Consignagéo IRS 0,00

7515 Camara Municipal de Lisboa 0,00

7516 Camaras Diversas 0,00 !

752 Subsidios de outras entidades 2 500,00

7521 Donative Numerario 2 500,00 : Donatives recebidos com atividades dinamizadas
7522 Donatives em Espécie 0,00

Juros obtidos

Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00
7821 desc. PP - Isentos sfreg. de fva 0,00
788 Qutros 0,00
7888 Qutros nac especificados 0,00

De depdsitos

|RESULTADOS
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622 Servigos especializados 3 109,65

6221 Trabalhos especializados 0,00

6222 Publicidade e propaganda 0,00

6223 Vigilancia e seguranga 0,00

6224 Honorarios 3 108,651 RV da dinamizadora da Delegagéo.

6226 Consetvagao e reparagio 0,00

6227 Servigos Bancarios 0,00

6228 Outros 0,00

623 Materiais 150,00

6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 0,00

6232 Livros @ documentagéo técnica £,00:

6233 Material de escritdric 0,00

6234 Artigos para oferta 0,00

6238 QOutros 15,00 : Gastos com a atividade n? 2

624 Energia e fiuidos 0,00

6241 Eletricidade 0.00

6242 Combustiveis 0,00

6243 |Agua 0,00

625 Deslocagdes, estadas e transportes 200,00

6251 Deslocagbes e estadas 200,00 Inclul gastos com a atividade n.° 4

6252 Transportes de pessoat 0,00

6258 Qutros 0,00

626 Servigos diversos 60,00

6261 Rendas e alugueres 0,00

6262 Comunicagdo 0,00

6263 Sequros 0,00

6265 Contencloso e notariado 0,00

6266 Despesas de representagdo 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforte 0,00

6268 | Outros servigos 80,00 l1n1clul gastos com as atividadesn®*3 e
46430 Imputagdo dos RH SEDE de suporte,

632 Remuneragdes do pessoal 2 841,93

6321 Remuneragdes do pessoal - vencimentos 2 841,93

634 Indemnizagées 0,00

6342 Indemnizagdes-pessoal 0,00

635 Encargos sobre remunerag&aes 595,96
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6352 Enc. s/rem.- pessoal 595,96
Seguros de acidentes no trahaiho e doengas
636 profissionais 26,40
6361 Seg.ac.trb-orgéos sociais 0,00
6362 Seg.ac.trb - pessoal 26,40
638 Outros gastos com o pessoal 0,00
6382 Ocp- pessoal 0,00

Ti81 Impostos

6811 Impostos diretos 0,00

687 Gastos em investimentos 0,00

6874 Gastos em propriedades 0,00

688 Outros 500,00

6881 Corregfes relativas a periodos anteriores 0,00

6882 Donativos 500,00 E.Sr;alivo em espécie para a atividade
6883 Quotizagbes 0,00

6888 Outres ndo especificados 0,00

725 Servigos secundirios O,ODK'
7251 Aluguer de espagos - IVA Liquidado - Tx Normal 0,60
7253 Rendas de Imoveis 0,00
727 Anulagio de Prestagio de servigos 0,00

7272 Anul. Prestagio Servigos - Tx. Normal

751 Subsidios do Estado e outros entes pablicos 0,00

7511 IS8, [P - Centro Distrital 0,00
7512 Consignacgéo IRS 0,00
75158 Camara Municipal de Lisboa 0,00
7516 Camaras Diversas 6,00
752 Subsidlos de outras entidades 4 150,00
7521 Donatlve Numerario 3 650,00} Recehidos das atividades. planeadas
7522 Donativos em Espécie 500,00

L A e PR

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

7821 desc. PP - Isentos sfreg. de Iva
788 Qutros

Juros obtidos

7911

De depdsitos
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